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 ohjelmistoa kokeilee käytännössä. Käsikijaa selaamalla oppii 
ä ja siinä on merkitty uudet ominaisuudet erikseen. Näin  teillä 

jen hallintaa. Nämä ovat toimintoja, joita ei tarvita usein, mutta 
mistason mukaan. Useimmat käsikirjan kappaleet on merkitty 

ikille käsikirjan käyttäjille.  

an myös käytännössä hyödynnettyä. 
lä.

in hyvää perehtymistä ohjelmistoon.

vä miettiä, mitä hyötyä teidän               
llista edetä uudelle tasolle. Ohjelmis-
sti. Aihe ei välttämättä ole vaikea, 
öskentelytavoissa. 
1 Ohjeita käsikirjan lukijalle
Käsikirjaa voi lukea monessa eri vaiheessa ja monella eri tavoin. Siihen kannattaa tutustua jo ennen, kuin
uusia ominaisuuksia useammankin vuoden käytön jälkeen. Käsikirja uudistuu aina uusien versioiden myöt
on helpompi työ löytää ja ottaa käyttöön uudistuneet toiminnot.

1.1 Käsikirjan eri tasot
Ohjelman normaalitoimintojen lisäksi kerrotaan erilaisten erikoistilanteiden ja monimutkaisempien toiminto
jotka tuovat lisäetuja kokeneelle käyttäjälle. Siksi käsikirjaan on tehty eri tasoja käyttäjän tarpeiden ja osaa
kirjaimin sisällön vaativuustason mukaan.

1.1.1 Taso A on tarkoitettu kaikille käyttäjille

1.1.2 Taso B vaatii kokemusta

1.1.3  C -taso on jo lähes ammattilainen

1.1.4 “Kahvipaussi” on tärkeä osa oppimista

Mikäli kuvassa ei ole mitään vaikeustasoa kuvaavaa symbolia, tai siinä on symboli A, on se tarkoitettu ka

Symboli B vaatii “hereillä olon” lisäksi usein kokemusta Ecomista, jotta kappaleen käsittelemä aihe saada
B-tason aineiston voi alussa hypätä yli, sillä se ei ole välttämätön toiminto ohjelmiston käytön alkumetreil

C-tason sivu on eksperttikäyttäjän sivu, jossa vaaditaan usein jo tietojenkäsittelyn ammattitaitoa tai erittä

Kahvipaussi-merkki vaatii aina käyttäjältä kunnon syventymistä aiheeseen. Tämän merkin kohdalla on hy
yrityksellenne kyseisestä toiminnasta olisi. Merkkiä käytetään silloin, kun ohjelmiston käytössä on mahdo
tosta saa yksinkertaisesti enemmän irti, kun syventyy kahvipaussi-merkin käsittelemään aiheen huolellise
mutta sen käsittely voi vaatia työskentelytapojen muuttamista joko omassa työssään tai koko yrityksen ty
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 huolella.
rantaa, että projektiseurannan kanssa toimivien ohjelmien     
ktien seurantaa. 
2 Projektiseurantaoletukset

Jotta projektiseuranta voidaan ottaa mahdollisimman täysipainoisesti käyttöön, on määritykset hyvä tehdä
Tässä käsikirjassa  käydään läpi projektiseurannan oletustiedot, joiden avulla ohjataan sekä projektinseu
vuorovaikutuksia, joiden avulla yritys voi automatisoida omien rutiinien hallintaa ja samalla tehostaa proje
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ellä hakurutinilla, joka löytyy Ohjelmat valikon alta 
2.1 Palkkalajien ja palkansaajien haku Ecom 3 Palkanlaskentaohjelmasta
 

Ecom 3 palkanlaskennasta voidaan hakea kaikki käytössä olevat palkkalajit ja palkansaajat erillis
kohdasta Projektiseuranta ja sen alta Linkki Ecom 3 palkanlaskentaan -valinnalla.
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sennuspolun automaattisesti, kuten myös yrityksen. Jos 
 alasvetopainikkeella.

 ei ole päällä, päivittää ohjelma vain uudet henkilöt (pal-
evat henkilöt ja hakee palkanlaskennasta löytyvät               
dään yleensä vain ohjelman käyttöönottovaiheessa.
on valmistuttua ohjelmisto ilmoittaa siitä oikealla näkyvän 
asta löytyvien henkilöiden tiedot ovat parhaiten selattavis-
sa olevien henkilöiden hankilönumerot vastaavat palkan-
Ecom 3 Ohjelmiston asennuskansio asetetaan ikkunan ylimpään kenttään. Ohjelma etsii Ecomin a
palkanlaskentaohjelmistossa on useampi yritys, voidaan ne hakea esiin yriyskentän perässä olevalla

2.2 Henkilötietojen tuonti projektiseurantaan
Ikkunan vasemmassa reunassa on Henkilötietojen tuonti-valinta. Jos poista nykyiset henkilöt -valinta
kansaajat) järjestelmään. Kun poista-valinta on päällä, poistaa ohjelma Projektiseurannassa sisällä ol
aktiivisessa maksussa olevat henkilöt ja päivittää projektiseurannan näillä tiedoilla. Tämä toiminto teh
Siirrä-painikkeella ohjelma aloittaa palkansaajien tuonnin Ecom 3 palkanlaskentaohjelmistosta. Siirr
ikkunan antamin tiedoin. Ilmoitus kertoo erikseen siirrettyjen henkilöiden lukumäärän. Projektiseurann
sa Perusoletuksista Henkilöt-alavälilehdellä. Tiedonkulun kannalta on tärkeää, että Projektiseurannas
laskennan henkilönumerointia. 
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oista nykyiset palkkalajit toiminnolla 
yvillä palkkalajeilla. Poista  nykyiset 
 harvinaista. Palkkalajien siirto voi kes-

henkilökohtaiset palkkalajit ja antaa 
löytyvät henkilökohtaiset palkkalajit 
2.3 Palkkalajien tuonti Ecom 3 palkanlaskentaohjelmistosta
Palkanlaskennassa olevat palkkalajit haetaan Ikkunan oikeassa reunassa olevalla siirto-painikkeella. P
poistetaan projektiseurannassa olevat nykyiset palkkalajit ja korvataan ne uusilla palkanlaskennasta löyt
palkkalajit -toimintoa ei tarvita juuri koskaan, sillä palkkalajien vaihtuminen palkanlaskennassa on todella
tää muutaman minuutin.

Ohjelma ilmoittaa ensin siirrettyjen palkkalajien lukumäärän ja sen jälkeen siirtää vielä jokaisen henkilön 
siitä toisen ilmoituksen, kun siirto on onnistunut.  Henkilökohtaisiin palkkalajeihin siirtyy palkanlaskensta 
hintoineen. Sen lisäksi ohjelma siirtää
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likon alta. 
2.4 Henkilötietojen ja henkilöryhmien syöttö/läpikäynti projektiseurantaa varten

Henkilötietojen muokkausikkuna löytyy Ecomin Perusoletuksista, joka löytyy suoraan Ohjelmat va
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t. Henkilöryhmän avulla kohdistetaan esimerkiksi asenta-
toja voidaan hyödyntää ohjelmasta toiseeen    automaat-
n henkilöt-alavälilehdelle, joka on seuraava alavälilehti. 
2.4.1 Henkilörymien luonti
Perusoletukset-sivulta valitaan ensin Henkilöryhmät-alavälilehti, johon yritys voi tehdä henkilöryhmä
jien palkanlaskennassa käytetty tuntipalkka tuoterekisterin tuotenumeroon tuoterekisterissä, jolloin tie
tisemmin. Alla olevassa esimerkissä henkilöt on jaettu kolmeen henkilöryhmään. Seuraavaksi siirrytää
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an päivittää myös suoraan Ecom 3-palkanlaskennasta eril-
urantaan. Henkilölle valitaan se henkilöryhmä, johon hän 
nkilölle kuuluva ryhmä. Tiedon avulla voidaan esimerkiksi 

innumero lisätään SMS-kenttään. Tietoa hyödynetään mm. 
2.4.2 Henkilötiedot Ecomissa
Henkilötietojen määritykset tehdään Perusoletuksien kautta Henkilöt-välilehdeltä. Henkilötietoja voida
lisellä siirtoajolla, joka on kerrottu aiemmin tässä käsikirjassa kohdassa Henkilötietojen tuonti projektise
kuuluu. Se tapahtuu painamalla henkilön ryhmä-kenttää, joka avaa alasvetovalikon. Siitä voi valita he
asentajia hyödyntää yhtenä ryhmänä esimerkiksi palkkalajien ja tuotteiden kytkennässä. Henkilön puhel
lähetteellä ja lähetteiden tekstiviestipalvelussa. 
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kijä.  Mikäli henkilö on työnjohtaja, asetetaan työnjohtaja-
alitun työntekijän alaisuudessa. Ohjelma avaa ikkunan, johon 
ei ole saanut työnjohtaja- rastia. 
ihin henkilö kuuluu. 
2.4.2.1 Työnjohtajan määrittäminen
Jokaiselle henkilölle asetetaan rastit päälle sen mukaan, onko henkilö myyjä, ostaja, työnjohtaja vai työnte
valinta päälle. Työnjohtajan Työntekijät-painikkeella  kerrotaan ohjelmalle, että ketkä työntekijät ovat v
rastitetaan valitun työnjohtajan alaiset. Työnjohtajan työntekijät -painike on harmaana, jos valittu henkilö 
Kun seuraavalle sivulle on Organisaatiot määritetlty, voidaan henkiötietoihin määrittää ne organisaatiot, m
Se tapahtuu painamalla Henkilön Organisaatiot painiketta.
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iaate on, että tasoja kannattaa olla yhtä monta, kuin niitä 
nnetaan aina hierarkiatasosta yksi lähtien. Hierarki-

 joihin lähetteelle voi antaa sen organisaation, joka pro-
2.5 Projektin organisaatiorakenne

Oman yrityksen organisaatiorakenteen voi kirjata tähän ikkunaan haluamassaan laajuudessa. Per
halutaan seurata. Näitä tasoja seurataan projektiseurannan raportoinnin kautta. Hierarkiatasot rake
atasoille voi myös antaa haluamansa nimet, eli otsikkotietoja voi muuttaa haluamakseen.
Projektin organisaatiorakennetta käytetään varsinaisen projektiseurannan lisäksi myös lähetteissä,
jektiin osallistui.
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miksi. Ojelma vaatii tekemään aina kaikki tasot, vaik-
köosasto valittuna (pieni musta kolmio) ja hierarki-
alle on taas perustettu ne yksiköt, jotka alueella ovat 
nsimmäisen hierarkiataso rakenteista.  
2.5.1 Esimerkki organisaatiorakenteesta
Tässä on esimerkinomaisesti otettu käyttöön kaikki kolme hierarkiatasoa ja jaettu ne omiksi alaryh
ka tasossa ei olisi, kuin yksi taso. Vasemmassa ikkunassa on Organisaatiotaso ja siellä on säh
atasossa kaksi on määritetty paikkakunnat, joissa sähköoasasto toimii.  Valitun paikkakunnan 
edustettuna. Kaikki käytetyt hierarkiatasot luodaan samalla tavoin. Seuraavaksi valitaan toinen e
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tämän organisaation osastoja on. Huomaa, että numeroa 2 
ityksellä ole toimintaa LV-alalla, on se jätetty pois. Valitun 
 osastotasot on käytävä läpi ja valittava ne yksiköt, joita os-
Alla näkyvässä ikkunassa on nyt valittu Lämpö ja vesi -organisaatio, johon on luotu ne alueet, jossa 
(hämeenlinna) ei ole käytetty, vaikka se oli sähköosastolla (edellinen kuva). Kun Hämeenlinnassa ei yr
toimipaikan käytössä olevat  yksiköt  on luotu tässä yhteydessä. Myös kaikki organisaation alla olevat
aston alta löytyy.
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ktiseurantaoletukset.
2.6 Projektiseurantaoletukset

Projektiseurantaoletukset löytyvät Ohjelmat-valikosta kohdasta projektiseuranta ja sen alta proje
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 tarjoaa seuraavan perustettavan projektin numeroksi. Jos 
äivittää haluamakseen. Käytäntö on osoittanut, että pro-
rointi aiheuttaa hämmennystä kentällä.
n laskennassa.
2.6.1 Projektiseurannan perusoletukset

Projektiseurannan ensimmäisellä välilehdeltä löytyy ohjelman ehdottama projektinumero, jota ohjelma
numerosarja on tyhjä, ehdottaa ohjelma ensimmäisen projektin numeroksi lukua 10 000. Numeron voi p
jektinumerosarja kannattaa kokonaan erilainen lähetenumerosarjan kanssa, sillä samankaltainen nume
Sivukulu%-kenttään annetaan Töiden sivukuluprosentti, jota käytetään veronalaisten töiden sivukuluje
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yrityksen oikeaan myyntireskontran myyntitiliin. Näin projek-
.
kohdasta ja avautuvasta ikkunasta valitaan Myyntitilit-alavä-
2.6.2 Maksupostien oletusmyyntitili

Maksupostien Myyntitili-kentällä määritetään projektiseurannan maksuerät kohdistumaan suoraan 
tiseurannan alta luodut maksuerälaskut kirjautuvat valittuun myyntitiliin automaattisesti laskutuksessa
Ecomissa myyntitilit luodaan laskutus- ja myyntireskontran alta laskutus- ja myyntireskontraoletukset -
lilehti, jonne myyntitilit lisätään. Kuvassa alla on valittu haluttu myyntitili alasvetopainikkeen avulla.
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 Ecomin projektiseuranta kerää kulut projektiin. Lähes aina 
stolaskut lisäävät kuluja projektille. Lähes aina jätetään alin 
2.6.3 Projektin kululaskennassa huomioitavat kulut

Projektiseurannassa kuluja voi kerryttää monin eri tavoin. Tällä sivulla kerrotaan, mistä ohjelmanosista
projektin kulut kerätään alla olevan ikkunan mukaisilla määrityksillä. On todella harvinaista, että kaikki o
vaihtoehto rastittamatta. 
Seuraavaksi käsitellään kukin projektin kulujen kertyminen läpi.
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tymistä.
litaan Projektin Työt -valinta päälle. Valinnan voi asettaa 
2.6.4 Projektin työt kulujen kerryttäjänä

Projektiseurantaoletuksissa määritetään ne ojelmaosiot, jotka päivittävät projektiseurannan kulujen ker
Kun projektiseurannan halutaan kerryttävän kuluja palkkatapahtumiin perustuvista työkustannuksista, va
päälle, vaikka ei heti ottaisikaan tätä osiota käyttöön. Tämä valinta on käytössä lähes poikkeuksetta.
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lle kerrytetyt työt. Ne kertyvät suoraan Projektiseurannan pää-

ertaa projektiseurantaan, laskutukseen ja palkanlaskentaan. 
rojektin massasyöttö esitellään projektikäsikirjassa.

seen lähetteeltä työt omina kuluinaan, voi töiden kulut helposti 

 keikkatöitä. Tällöin työt löytyvät myös laskutettavina työtuntei-

 eivät eroa muista tuotteista.Työt voi myös syöttää muihin ku-
2.6.4.1 Projektin työt kulujen kerryttäjänä projektiseurannassa
Kun projektin työt on valittu kerryttämään projektin kuluja, kerää ohjelma kaikki projektin työt-alavälilehde
taulussa olevaan Työt-kenttään (kuvassa alla). Tähän kenttään ei kerry kuluja muualta. 

Projektin töitä syötetään tehokkaimmin projektin massasyötön kautta, jolloin työt voidaan kirjata samalla k
Projektin massasyötön kautta syötettäessä töitä saadaan kaikki tehtyä kerralla ja tehokkaasti valmiiksi. P

Tärkeää: jos projektin töitä syötetään erillisinä töinä projektin työt-välilehden kautta ja sitten laskutetaan erik
tulla kirjattua kahteen kertaan. Siksi on erittäin tärkeää syöttää työt projektin massasyötön kautta. 
Jos projektin massasyöttöä ei käytetä, syntyvät ongelmat lähinnä silloin, kun syötetään projektin lisätöitä ja
na laskulla, jolloin niistä syntyy helposti tuplakulut. 
Jos projektin työt rastia ei aseteta päälle, kertyy työt laskutuksen ja läheterekisterin kautta tuotteina, jotka
luihin könttäsummina, mutta se ei ole seurannan kannalta kovin palkitsevaa.



20

ei muuten voi projektille kohdistaa. Tällaisia voivat olla es-
i osiot eivät ole käytössä, voi näihin osioihin liittyvät kulut 
2.6.4.2 Projektin muut kulut
Projektin muut kulut on projektin alta löytyvä oma alavälilehti, jonne voi syöttää sellaisia kuluja, joita 
imerkiksi käteisellä ostetut tavarat, jotka eivät kerry ostoreskontran kautta. Jos projektiseurannan kaikk
syöttää muut kulut väliledelle.



21

 ei laskuteta. 

2.6.4.3 Projektilähetteiden kerryttäminen projektin kuluiksi
Projektilähetteen avulla ohjataan materiaalia omasta varastosta projektille kuluksi. Projektiähetettä
Se aiheuttaa pelkästään kulua projektille siihen kerättyjen tarvikkeiden nettohinnan mukaan.
Seuraavalla sivulla on kuvattu projektilähete.
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ä haetaan tavaraa omasta varastosta maksuerinä laskutet-    
 projektilähetteiksi, sillä tällaiset ostolaskut muodostavat jo it-

öt ja projektin lisätyöt. 
 Projektilähete merkitään rastittamalla Ei laskuteta (kuluja projektille) -valinta päälle. Projektilähetteell
tavalle projektille. Sellaisia ostolaskuja, jotka viedään maksueräperusteiselle projektille, ei tarvitse siirtää
sessään kulua projektille.
Erikseen laskutettavia lähetteitä ei merkitäprojektilähetteiksi. Tällaisia lähetteitä ovat esimerkiksi keikkaty
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ttavat tulojen lisäksi kuluja. Laskutettavat lähetteet lisäävät 

ä kuluja laskutukseen toista kertaa.

 käsin tehtävä maksuerä kannattaa tehdä erilliseksi tuotteeksi 
tiedot-painikkeen kautta. Paras tapa on tehdä maksuerät pro-

on kohdistettu lähetteeseen tai laskuun. Projektin kuluksi ne 

sesti suoraan projektilla.

ianista ja sen käyttöä ei suositella, ellei sitä ole tarkoin harkittu, 
lttää, sille sen avulla saa helposti projektin kulut vääristymään.
2.6.4.4 Laskujen kerryttäminen projektin kuluiksi
Laskut ovat ainoa tapa muodostaa tuloja projektille. Laskutettaessa keikkatyöt ja projektin lisätyöt aiheu
kuluja jo lähetevaiheessa, kun ne laskutetaan tulee niistä myös kuluja.
 Jos projektiin siirretyt työt on siirretty projektin massasyötön kautta, tulevat töiden kulut töistä, eikä ne lisä
Projektiseurannan kautta tehtävät maksuerälaskut eivät aiheuta projektille kuluja
Tärkeää: Käsin tehtävät maksuerät laskutukseen aiheuttavat kulua yhtä paljon, kuin tulee tulojakin, joten
tuoterekisteriin. Tällöin tuotenetto tulisi olla nolla. Toinen vaihtoehto on nollata laskurivin nettohinnat hinta
jektille 

2.6.4.5 Ostolaskut, joita ei ole siirretty myyntiin projektin kuluiksi
Kun tämä rasti on asetettu päälle, siirtyvät myyntiin menevät ostolaskurivit kuluksi heti, kun ostolaskurivit 
siirtyvät siinä vaiheessa, kun rivit ovat siirtyneet lähetteelle tai laskulle. 
Jos ostolaskulle annetaan pelkästään projektinumero, eikä sitä kohdisteta myyntiin, ovat kulut automaatti

2.6.4.6 Kaikki ostolaskut kohdistetaan projektiseurannan kuluiksi
Jos tämä rasti on päällä, kohdistuvat kaikki ostolaskut projektin kuluiksi. Tämän rastin käyttö on erittäin harv
sillä sen avulla voi projektin kulut tuplaantua ostolaskujen osalta.HUOMOIOTAVAA: tätä valintaa tulee vä
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in ja projektien lisätöiden laskuttamiseen. Palkkalajit voidaan 
dassa palkkalajien tuonti Ecom 3 ohjelmasta. 
omia. 
ulua peruspalkkatapahtuman päälle heti kirjausvaiheessa. Eli 
ukustannukset projektiin mukaan. Tarvittaessa raportoinnin 
2.7 Palkkalajien käyttö projektiseurannassa
Palkkalajeja käytetään projektiseurannassa työkulujen mittaamiseen, työtuntien laskuttamiseen keikkatöih
hakea suoraan Ecom 3 palkanlaskennasta.  Palkkalajien haku on esitelty aiemmin tässä käsikirjassa koh
Ohjelma hakee palkkalajien lisäksi myös hinnat. Ohjelma tietää, että ovatko palkkalajit verollisia tai verott
Verolliset palkkalajin saavat aiemmin perusoletuksissa läpikäydyn sosiaalikustannusprosentin verran lisäk
Ecom kirjaa heti syöttövaiheessa kaikki myöhemminkin kertyvät palkkakustannuksiin liittyvät palkkojen siv
kautta on mahdollista saada projektin suorat työkustannukset erikseen.
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ektiseurantaoletuksista. Alla olevaan ikkunaan on haettu 
än kenttään myös käsin. Sellaiset palkkalajit, joita ei pro-
io ja muut palkkalajit, joihin ei kohdistu suoria kustannuk-
 

2.7.1 Palkkalajien käsittely projektiseurannassa
Alla olevassa ikkunassa näkyvät projektiseurannan käytössä olevat palkkalajit. Palkkaljit löytyvät proj
Ecom 3 ohjelmistossa käytössä olevat palkkalajit projektiseurannan käyttöön. Palkkalajit voi syöttää täh
jektinseurannan kannalta tarvita, voidaan poistaa tästä listasta. Tällaisia palkkalajeja ovat mm. keskians
sia. Palkkalajin poisto tapahtuu painamalla palkkalajien sivussa olevalla miinus-painikkeella.
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isto voi kohdistaa palkkalajit palkanlaskentaan palkkata-
ti palkanlaskennasta, jos se on asetettu suoraan palkkala-
alajissa, ei hintaa määritetä tähän ikkunaan.
jeja. Sivukuluprosentti oli projektiseurantaoletusten ensim-
 lasketaan sivukulu mukaan heti, kun palkkalajia käytetään 
 laske sivukulua mukaan.
omaattisesti. Projektiseurannan kalenterisyöttö on harvem-

ti.
Palkkalajinumero vastaa suoraan palkanlaskentaohjelmistosta tulevaa palkkalajinumeroa, jolla ohjelm
pahtumiksi. Palkkalajin nimi tulee palkanlaskentaohjelmistosta. Palkkalajin hinta tulee automaattises
jiin. Sen voi määrittää myös tähän tarvittaessa.  Jos jokaisella palkansaajalla on yksilöllinen hinta palkk
Sivukulua (K) käytetään niissä palkkalajeissa, jotka ovat palkanlasennassa verotuksen alaisia palkkala
mäisellä alaväliledellä kohdassa sivukulu%. K-arvo kertoo sen, että palkkalaji on veronalainen eli siihen
palkanlaskennassa. Ecom laskee siis välittömästi sivukulun mukaan projektin kustannuksiin. E-arvo ei
Jos kalenterisyöttö-kenttään on merkitty kirjain K, tulevat nämä palkkalajit kalenterisyöttöohjelmaan aut
min käytetty ohjelmanosa. Se on toiminnoiltaan vastaava, kuin massasyöttö, mutta riisutumpi versio.
Kaksi seuraavaa valintaa kertovat sen, että esiintyykö palkkalaji työmaakohtaisesti vai päiväkohtaises
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ilölle määritetyt henkilökohtaiset hinnat.  
u henkilöitä, johtuu se siitä, ettei henkilöä ole perusoletuksis-
nkilöt aiemmin tässä käsikirjassa kuvatun mukaisesti linkki 
äytössä sekä palkanlaskennassa että projektiseurannassa.
2.7.2 Projektiseurannan henkilökohtaiset palkkalajit.
Projektiseurannan henkilökohtaiset palkkalajit-alavälilehdellä ovat ne palkkalajit, joissa näkyvät henk
Valitun henkilön henkilökohtaiset palkkalajit näkyvät oikeassa ikkunassa. Jos henkilötiedoista puuttu
sa määritetty työntekijäksi henkilöt alavälilehdelle. Jos Ecom 3 palkanlaskenta on käytössä, haetaan he
Ecom 3 palkanlaskennasta -valinnalla. Tällöin varmistetaan se, että henkilöllä on sama henkilönumero k
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essa myytäviin tuoterekisterin tuotteisiin tämän ikkunan 
a tuotetta voidaan käyttää silloin, kun kaikki sen ryhmän pal-
 näin tiputtamaan kertasyötöllä laskutustietoihin ja palkkata-

ja ja kohdistaa ne lähetteisiin tai laskuihin asiakasta 
2.7.3 Projektiseurannan palkkalajien ja tuotteiden kytkentä

.

Projekteihin syötettävät tunnit, kilometrikorvaukset ja muut mahdolliset palkkalajit kohdistetaan laskutuks
kautta. Haluttu palkkalaji sidotaan joko henkilöryhmään tai suoraan henkilöön. Henkilöryhmään sidottu
kansaajat käyttävät samaa palkkalajia palkanlaskennassa. Palkanlaskentaan syntyvä aineisto pystytään
pahtumiin. Kun palkkalajit on kohdistettu tuotteisiin, voidaan projektin massasyöttöön syöttää palkkalaje
laskutettaessa. 
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isterin tuotteisiin. Seuraavaksi kytketään kilometrikorvaus-
-painiketta, jolloin ohjelma tekee uuden rivin, mihin tiedot 
Alla näkyvässä ikkunassa on kytketty henkilöryhmän käyttämiä palkanlaskennan palkkalajeja tuoterek
palkkalaji tuoterekisterin kilometrikorvaus-tuotteeseen. Uusi rivi aloitetaan painamalla alaikkunan Plus
syötetään. 
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vä tuotenumero kohdistetaan. Ikkunasta valitaan palkkalaji 
Tässä esimerkissä ensimmäiseksi valitaan se palkanlaskennan palkkalaji, johon laskutuksessa käytettä
6050, eli kilometrikorvaus. OK-painikkeella palkkalaji siirtyy taustalla näkyvään kenttään.
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enkilöllä on yksilölliset tuotteet tuoterekisterissä, tulee 
mpaa pyrkiä tekemään kohditus henkilöryhmään. Alla 
nut henkilöryhmäikkunan. Henkilöryhmät on perustettu 
kaan OK-painiketta
Kun palkkalaji on valittu, haetaan se henkilö/henkilöryhmä, jolle kohdistus tehdään. Jos jokaisella h
palkkalajit kohdistaa aina henkilön määrittämään tuotteeseen. Yleensä on huomattavasti tehokkaa
olevaan ikkunaan on painettu henkilöryhmän yläpuolella olevaa kansio-painiketta. Ohjelma on avan
jo aiemmin perusoletuksissa henkilöryhmät alavälilehdellä. Kun asentajat-ryhmä on valittu, painet
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löryhmän jokaiseen henkilöön että laskutettavaan tuot-
lajiin ja tuotenumeroon. Henkilöt-taulussa (perusoletukset 
Lopuksi annetaan se Laskutuksessa käytettävä tuotenumero, jolloin palkkalaji on sidottu sekä henki
teeseen.  Näin jokainen, joka kuuluu valittuun henkilöryhmään, on kerralla voitu sitoa oikeaan palkka
ja henkilöt-alavälilehti)  kerrotaan, mihin (henkilö-)ryhmään kukin henkilö kuuluu.
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